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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 18/31/52A/293

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorenej podl’a ustanovenia § 52a ods. 9 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a.doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej .., len dodatok ¢.1%)

medzi a¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsks Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastupeny riaditel'’kou: JUDr. Livia Kodsova ;

ICO: 30794536

DIC: .2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,urad®)

Pravnicka osoba: Obec Stara BaSta

Sidlo: Stara Basta 97, 980 34 Nova Basta

Zastipeny Statutarnou zastupkynou : Be. Ildiké Laszloovou

ICO: 00649716

DIC: 2021275564

IBAN: SK16 0200 0000 0000 1972 8392

SK NACE Rev.2 (k6éd/nazov): 84.11.0 / vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,, pravnicka osoba )

Preambula

1. Dfia 21.09.2018 uzatvorili ucastnici dohody dohodu €. 18/31/52A/293 o zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivac¢nej c¢innosti formou dobrovolnickej sluzby ao
poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby pravnickej
osobe podl'a ustanovenia § 52a ods. 9 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len

,.dohoda®).

2. Podla ¢lanku VII. bodu 1 dohody zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody na
zaklade pisomného navrhu jedného ztcastnikov dohody. Na zédklade realizacie
narodného projektu ,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdace-4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
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aktivnych opatreni na trhu prace — 4* sa u¢astnici dohody dohodli na uzatvoreni tohto
dodatku.

Clanok 1
o Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, 7e tymto dodatkom ¢.1 sa menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

A. VClinku I ,,Ugl a predmet dohody“ body 1 a2 sa rusia vplnom rozsahu
a nahradzaji nasledovnym znenim:

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na aktivaénii ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.finan¢ny
prispevok®) podl'a § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociilneho fondu (d’alej len
»ESF*) a §tatneho rozpottu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu: ,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4%
Koéd ITMS2014+: 3120315945,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpeeni
podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»~dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovol'nickej sluZby. na urazové poistenie uchadzacov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost” UoZ, ak to
pravnicka osoba vyZaduje, na uhradu &asti nékladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a &asti dal$ich nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu v silade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spolo¢enstiev.

V Clanku I. ,,Uéel a predmet dohody* sa dopitia bod 3 s nasledovnym znenim:

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu préace-4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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B. V Clanku IL ,,Priva a povinnosti aradu® sa dopiiia bod 11 s nasledovnym znenim:

11. Poskytnat’ pravnickej osobe materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizujui v ramci narodného projektu, sa uskuto¢nuju vd'aka pomoci ESF.

C. V Clanku IIL ,,Priva a povinnosti pravnickej osoby “ sa dopiia bod 1 s nasledovnym
znenim:

1. Informovat’ sa u prijat¢ého UoZ, ¢i ma podpisanii tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu ( najneskor v deni nastupu na dobrovolnicku sluzbu ) a nasledne si to overit’ na
urade.

Doterajsie body ¢. 1 — 20 sa oznacuju ¢. 2 — 21.

V Clinku III. ,Priva a povinnosti pravnickej osoby* sa dopifia novy bod 22 s
nasledovnym znenim:

22. Oznadit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci narodného projektu, sa
uskutociiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaéenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

D. Clanok IV. ,,Oprivnené vydavky “ sa rudi v plnom rozsahu anahrddza nasledovnym
znenim:

1. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na
vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu uc¢astnika narodného projektu.

2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej G¢innosti aboli skuto¢ne vynaloZené
pravnickou osobou a s riadne odévodnené a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, celnosti a ucinnosti a zodpoveda potrebim
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prdace-4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizcie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v G¢tovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

= spiflajl'] podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynaloZzené v stilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZzené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZzné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac
pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné obledenie,
pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realizaciu ndrodného projektu a vyluéne suvisi s realiziciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
suastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

c) nakup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beine
ictuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Uctovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju ndklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce-4*

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wiww.emplayment. gov.sk / wiw. esf.gov. sk



Kod ITMS2014+: 312031A0208945

g o e @ e e OPERACNY PROGRAM
|| Eurdpsky socialny fond ﬁ % & LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja &

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahrnajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie
si opravnené. V pripade iuhrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €,
pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

E. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky “ body 2, 4 a 5 sa rudia v plnom rozsahu a nahradzaji
nasledovnym znenim:

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, nayjmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba stc¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucastou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov.

4. V pripade nedodrZania zavidzku podla ¢l. III. bod 16 pravnicka osoba zndSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l.
II1. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢€l. III. bod 11, ak sa t¢astnici dohody nedohodnu
inak.

F. V Clanku VI. ,,Skoné&enie dohody“ bod 6 sa rusi v plnom rozsahu a nahradza nasledovnym
znenim:

6. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje
najmé:
a) porusenie ¢l. I1I. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,
c) ak sa UoZ nezucastiiuje(u) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky.
d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene
zakupené v ramci realizécie dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,
Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prdce-4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo7né dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej’discip]iny.

G.V Clanku VIL , Vieobecné a zdveretné ustanovenia® bod 3 sa rusi v plnom rozsahu a
nahradza nasledovnym znenim:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdarneho prdva Eurdpskych spoloCenstiev
majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Clanok 2

7 4vereéné ustanovenia

Ostatné &lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

_ Dodatok &.1 je neoddelitelnou sigastou dohody.

3. Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma Gcastnikmi
dohody a uginnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost
originalu, priom urad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba dostane jeden
rOVnopis.

5. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho

riadne a dosledne pregitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v

tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom ho

vlastnoruéne podpisuji.

P =

V Rimavskej Sobote, diia 28.01.2019,

Be. 1diko Laszloova JUDr. Livia Koé/:";&ré
Statutarna zastupkyfia pravnickej 0sab3 riaditel’ka radu

Tento dodatok nadobuda uginnost’ dilom: 30, JAN 2018
Za spravnost: Svetlana Cirbusova

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-4"
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