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DODATOK ¢ 1

k Dohode ¢.17/31/054/219 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a)

zakona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov

zneni neskorsich predpisov_pre subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost’

v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*

(d’alej len ,,dodatok ¢&.1%)

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

sidlo:

zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastiipenym Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len .,ucastnici dohody*).

Cerencianska 18

JUDr. Liviou Koodsovou
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 2949

Obec Stara Basta

Stara Basta 97, 980 34

Be. Ildiko Laszloova

00649716

2021275564

84.11.0 — V3eobecna verejna sprava
Vseobecna tverova banka, a.s
SK16 0200 0000 0000 1972 8392
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Preambula

1. Diia 26.05.2017 uzatvorili G¢astnici dohody Dohodu ¢. 17/31/054/219 o poskytnuti ~ finan¢nych
prispevkov na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov d’alej len ,.dohoda®).

2. Podla Clanku VIL. bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym
dodatkom Kk tejto dohode podpisanym oboma tlastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu

jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom ¢.1 sa menia €lanky a body dohody nasledovne:

V Clanku I. ,,Uel a predmet dohody“ sa rufia v plnom rozsahu bod 1) a2) anahrddza sa
nasledovnym znenim:

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej unie (d’alej len ,EU*) a
$tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

c) Oznamenia ¢. 7/2017/§ 54-PZ v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho s UoZ
z cielove] skupiny v rozsahu celého pracovného tviizku najmenej 6 mesiacov v rdmci
ndarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje



V Clinku I. ,,Uéel a predmet dohody* sa za bodom 2) dopiia bod 3) s nasledovnym znenim:

3) Finan¢né prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostavaji zprispevku zo SR
azprispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych l'udi, 56,58%
z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

V Clanku IL »Prava a povinnosti zamestnavatel’a®

sa za bodom 2.1) doplitia bod 2.2 s nasledovnym znenim :

2.2 Najneskor v den pred dnom podpisu tohto dodatku informovat’ sa u prijatého zamestnanca
a nasledne si to overit’ na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu ucastnika.

a za bodom 18) sa dopifia bod 19) s nasledovnym znenim:

19) Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov,na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze, aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociiuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III. ,,Priva a povinnosti iradu “ sa dopifiaju nové body 6) a 7) s nasledovnym znenim:

6) Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢nuju vd’'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

7) Zabezpetit’ podpisanie Karty tcastnika pred vstupom do projektu, pricom datum podpisu
musi byt’ najneskor v den pred diiom podpisu tohto dodatku.

V Clanku IV. ,,Opriavnené niklady* sa rusi v plnom rozsahu bod 3) a nahradza sa nasledovnym
znenim:

3) Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov zopravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu iéastnika.

V Clianku V. ,,Osobitné podmienky* sa rudia v plnom rozsahu body 2) a 11) a nahradzaji sa
nasledovnym znenim:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpo¢tu SR a EU. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov,
, 3
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kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' suCasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudastou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ v tom

istom Case, finanéné prispevky nemoZu byt poskytnuté zamestndvatelovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok 2.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢lanky dohody zostavajii zachované v plnom rozsahu.
2) Dodatok €.1 je neoddelite'nou sucast'ou dohody.
3) Tento dodatok &1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ¢astnikmi dohody a i¢innost
driom nasledujtiicim po dni jeho zverejnenia.
4) Dodatok ¢&.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane 2 rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.
5) Ugtastnici dohody si tento dodatok &.1 pre¢itali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho
podpisali.
: . 11 300 27
V Rimavskej Sobote dfia A Sioe L
Za zamestnavatel'a : Za urad :
Be. Ildiko Laszloova JUDx. Livia KéoSova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tiradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odllacok peciatky)

Tento dodatok & 1 nadobuda u¢innost’ diiom: 18

Za spravnost’: Klara Turoiova

L
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